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भाग II - खण्ड 3 - प -तड ( i ) 

PART II — Section 3- Sub - section (1) 
भारत सरकार के मंत्रालय ( रक्षा मंत्रालय को छोड़कर) और केन्द्रीय अधिकारियों ( संप राज्य क्षेत्र प्रशासनों को छोड़कर ) 
द्वारा विधि के अन्तर्गत बनाए और जारी किये गए साधारण साविधिक नियम (जिनमें साधारण प्रकार के 

आयर, उपनियम आदि सम्मिलित । ) 
General Statutory Rules ( inclading Orders, Bye - laws etc. of s poneral 
Character) issued by the Ministries of the Government of India (other 
than the Ministry of Defence ) and by the Central Authorities ( other 

than the Administration of Union Territories) 


विधि , पाय “ भा कम्पनी कार्य मंत्रालय 


करें तो उक्त धारा 594 की उपधाग ( 1 ) के व्रण ( क ) के उपबन्धों 
का पर्याप्त अनुपालन हुमा ममता जायेगा : - -- 


( i ) भारतीय शाखा द्वारा प्राप्त प्राप्तियों नया किये गये भुगतानों 

का विवरण पत्र मिसका प्रमाणीकरण ( i) अधिनियम की धारा 
592 की उपधारा (i ) के सण ( प ) के परतर्गन प्रादेशिका 
की सेवा स्वीकार करने के लिए प्राधिकृत किमी व्यषित , 
तथा ( 2 ) भारत में कार्यरत सासप्राप्त लेखापाल द्वारा किया 
गया है । 


(कम्पनी कार्य विभाग ) 

नई दिल्ली , 20 जनवरी , 1994 
__ सा . का . नि० 79 : - भारत सरकार कम्पनी अधिनियम , 1956 
( 1956 का 1 ) की धाग 594 की उपधाग ( 1 ) के परम्तुक द्वारा 
प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुये तथा भारत मरकार, वित्त मंत्रालय 
( कम्पनी विधि प्रशारन विभाग ) विमांक 4 अमतूबर , 1957 की अधि 
सूचना संख्या मा , का , नि , 3216 ( जिसे इसके बाद प्रधिभूचना कहा 
गया है ) में भौशिक उपान्तरण करते हुये भारत सरकार ( 

) एतद्द्वारा यह मिश देता है कि मैसर्म मितश 
मिशि कारपोरेशन इन्क (जिसे इसमें इसके बाद कम्पनी कहा गया है ) 
के मामले में यह एक विदेशी कम्पनी होने पर उक्त धाग 594 की उप 
धारा ( 1 ) के खा (क ) की अपेक्षाएं जैसी कि वे किसी विदेशी कम्पनी 
पर लागू होने के संबंध में अधिसूचना द्वारा उपान्तरित की गई है, निम्न 
लिखित प्रपवादो मया उपान्तरो के अधीन रहते हुये लागू होगी, अर्थात् :- - 


(ii ) उपर्युक्त मप ( 1 ) में वर्णित प्रक्रिया में यया निविष्ट जंग से 

प्रमाणित भारत में कम्पनी की परिसम्पत्तियो तपा देयताओं 
का विवरण , तपा 


( iii ) उपर्युक्त मद ( 1) में वर्णित व्यक्तियों के द्वारा विधिषत हस्ता 

क्षरित उस प्राशय का प्रमाण-पत्र कि कम्पनी ने 31- 3 - 93 , 
31- 3-94 और 31- 3- 95 को समाप्त वर्षों के दौरान भारत में 
कोई व्यापार नहीं किया । 


____ यदि कम्पनी 31-3-93, 31- 3-94 और 31-3-95 को वित्तीय 
पर्यों की बाबत अपने भारतीय व्यापार लेखाओ के संबंध में भारत 
में समुचित कम्पनी रजिस्ट्रारों को निम्नलिखित की तीन प्रतिया प्रस्तुत 
237 G./94 - 1 


[मब्या -50/ 41/ 93 -~- सी . एल . - 3] 

धर्मपाल , प्रवर सचिव 


( 251 ) 
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- - - - - - - - 
MINISTRY OF LAW , JUSTICE & COMPANY AFFAIRS मे समुचित कम्पनी रजिस्ट्रारो को निम्नलिखित की तीन 
( Department of Company Affairs ) 

प्रतिया प्रस्तत करे तो उक्त धारा 594 की उपधारा 
New Delhi , the 20th January, 1994 

( 1 ) के खण्ड ( क ) के उपबन्धो का पर्याप्त अनुपालन हुआ 
GSR 79 — In cxercise of the powers conferred by the 

समझा जायेगा - - 
proviso to the sub -soction ( 1 ) of Section 594 of the Compa 
nies Act , 1956 ( 1 of 1956 ) and partial modification of the 

( i) भारतीय शाखा द्वारा प्राप्त प्राप्तियो तथा किये 
Notification of thọ Government of India , Ministry of 
Finance (Dopartment of Company Law Administraton ) 

गये भुगतानो का विवरण पत्र जिसका प्रमाणीकरण 
No SRO 326 daled the 4th Octoher 1957 ( here 
inafter referred to 

अधिनियम की धारा 592 की उपधारा 
as the Notification ) 

( 1 ) 

the Central 
Govt. hereby direct that in case of M /s. Mitsubishi Corpo 

( 1 ) के खण्ड ( घ ) के अन्तर्गत प्रादेशिका 
ration (MC) (hereinafter referred to as the company) being 
a foreign company the reqquirements of clause (a ) sub - section 

की मेवा स्वीकार करने के लिए प्राधिकृत 
( 1 ) of tho sad section 594 as modified in their application 

किसी व्यक्ति तथा ( 2 ) भारत में कार्यरत 
to a foreign company by the Notilication shall apply subject 
to the following furthei exceptions and modifications, name 

शासप्राप्त लेखापाल द्वारा किया गया है । 
It shall be deemed to be sufficient compliance with the 

(ii ) उपर्युक्त मद ( 1 ) मे वर्णित प्रक्रिया मे यथा 
provisions of clauses ( a ) of sub- section ( 1 ) of the sald sec 
tion 594, if in respect of the financial ytar ended on 31-393 , 

निनिष्ट ढग से प्रमाणित भारत मे कम्पनी 
31- 3 - 94 and 31 3 95 the company in rospect of its Indian 

की परिसम्पत्तियो तथा देयताओ का विवरण , 
Business accounts submits to the appropriate Registrar of 
Companies in India , in triplicate , 

तथा 


ly : 


( iii ) उपर्युक्त मद ( 1 ) मे वर्णित व्यक्तियो के द्वारा 

विधिवत हस्ताक्षरित उस प्राशय का प्रमाण 
पत्र कि कम्पनी ने 31 - 3- 93 को समाप्त वर्षों 
के दौरान भारत मे कोई व्यापार नही किया । 


(1) A Statement of receipts and payments made by the 

Indian Branch , certified by ( 1 ) a person authorised 
to accept service of process in India under clause 
( d ) of sub - section ( 1 ) of Section 592 of the Act 

and ( 2 ) a Chartered Accountant practising in Jadia , 
( 11 ) A Statement of the Company s assts and liabilitice 

in India certified in the manner as indicated in 

item (1) above and 
( 1 ) A certificato duly agnod by person as indicated in 

item (i) above that the company did not carry on 
any business in India during the year ended on 
31393, 31 - 3 -94 and 31 - 3 -95 

[ No 50 / 41193 CL. III ] 
DHARAM PAL , Under Secy 


[ सख्या 50/ 37/ 93- सी एल- 3] 

धर्म पाल , प्रवर सचिव 


New Delhi, the 25th January , 1994 


नई दिल्ली, 25 जनवरी, 1994 


GSR. 80 - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to the sub section ( 1 ) of Section 594 of the Com 
panies Act , 1956 ( 1 of 1956 ) , and in partial modification of 
the Notification of the Government of India , Ministry of 
Finance (Department of Company Law Administration ) No. 
SRO 3216, dated the 4th October , 1957 ( hereinafter referred 
to as the notification ) the Central Government hereby direct 
that in case of M / s Nissho Iwai Curporation of Japan 
(hereinaftei referred to as the company ) being a foreign 
company the requirements of clause ( a ) sub section ( 1) of 
the suid section 594 as modified in their application to a 
foreign company by the Notification shall npply subject to 
the following further exceptions and modifications , namc 
ly - 


सा . का . नि . 80 - भारत सरकार, कम्पनी अधिनियम , 
1956 ( 1956 का 1 ) की धारा 594 की उपधाग ( 1 ) 
के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियो का प्रयोग करते हुए तथा 
भारत सरकार वित्त मंत्रालय ( कम्पनी विधि प्रशासन 
विभाग ) विनाक 4 अक्टूबर , 1957 की अधिसूचना संख्या 
सा का . नि 3216 (जिसे इसके बाद अधिसूचना कहा गया 
है ) मे आशिक उपरान्तरण करते हुए भारत सरकार [ ] 
एतद्वारा यह निर्देश देता है कि मैसर्स निशो इवाई 
कारपोरेशन आफ जापान ( जिसे इसमे इसके बाद कम्पनी 
कहा गया है ) के मामले में यह एक विदेशी 
कम्पनी होने पर उक्त धारा 594 की उपधारा ( 1 ) 
के खण्ड ( क ) की अपेक्षाएं जैसी कि 
वे किसी विदेशी कम्पनी पर लागू होने के सबध 
मे अधिसूचना द्वारा उपान्तरित की गई गई है , 
निम्नलिखित अपवादो तथा उपान्तरो के अधीन 
रहते हुए लागू होगी , अर्थात् . -- 


It shall be deemed to be sufficient compliance with the 
provisions of clause ( a ) of sub - section ( 1 ) of the said sec 
tion 594, jf in respect of the financial year ended on 
31- 3- 1993 the company in respect of its Indian Business ac -- 
counts submits to the appropriato Bagistrar of Companies 
in India , in triplicate , 
(1) A Statement of receipts and payments made by the 

Indian Branch, certified by ( 1 ) a person authorised 
to accept service of process ir India under clause 
(d ) of sub section ( 1 ) of Section 592 of the Act 
and ( 2 ) a Chartered Accountant practising in 

India , 
( 11) Statement of the company s assets and liabilities 

in India certified in the majjncr as indicated in 
item (1) above, and 


( iii) A certificate duly signed by person is indicated in 

item (1) above that the company did not carry on 
any business in India during the year ended on 
31 - 3 -1993. 

[ No 50 / 37 ] 93 - CL. III] 
DHARAM PAL, Under Secy 


यदि कम्पनी 31- 3- 93 को वित्तीय वर्षों की बाबत 
अपने भारतीय व्यापार लेखाओ के सबध में भारत 


[ भाग II -- खड 3 (i)] 
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- - 
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गृह मंत्रालय 


नई दिल्ली , 28 जनवरी , 1994 


सा . का . नि . 81. --- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रवस शक्तियों का प्रयोग करते हुए , सीमा सरक्षा बल मुख्यालय 
मे लेखाकार के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है अर्थात :---- 

1. सक्षिप्त नाम और प्रारम्भ (1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम सीमा सुरक्षा बल म ख्यालय ( लेखाकार ) भर्ती नियम , 1993 है । 
( 2 ) ये राजपम्न में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 


सब अनमची 


2. पद- संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान: --- उक्त पद की संख्या उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान यह होगा जो इन नियमों से 
के स्तम्भ ( 2 ) से स्तभ ( 4 ) मे विनिर्दिष्ट हैं । 


3. मर्ती की पति, प्रायु-सीमा , महंताएं प्रादि: - - उक्त पद पर भर्ती की पद्धति , प्रायु -मीमा और उससे संबंधित अन्य बातें वे होगी जो उका अनुसूची 
के स्तम्भ ( 5 ) से स्तंभ ( 14 ) में विनिर्दिष्ट हैं । 


4. निरर्हता वह व्यक्ति -- 
( क ) जिसमे ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है विवाह किया है, या 
( ब ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 


उमत पद पर नियुक्ति का पात्र नही होगा : 


परन्त यदि केन्द्रीय सरकार का यह ममाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्वीय विधि के अधीन 
अनय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 


शिथिल करने की शक्ति:--- जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है वहाँ वह उसके लिए जो कारण हैं उन्हें 
लेखपब करके इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत प्रादेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 


8. व्यावति - - - इन नियमों की कोई बात , ऐसे मारक्षण, प्रायु-मीमा में छूट और अन्य रियायनों पर प्रभाव नही डालेगी जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में समय- समय पर निकाले गए भादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों, भूनपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियो के 
लिए उपबंध करना अपेक्षित है 


अनुसूची 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदों की 
संख्या 


चयन पद अथवा 
मययन पद 


मोधे भर्ती किए जाने सेवा में जोजे गए 
वाले व्यक्तियों के वर्षों का फायदा 
लिए मायु- सीमा केन्द्रीय सिविल सेवा 

(पेंशन ) नियम , 
1972 के नियम 30 
के अधीन अनुशेय है 
या नही । 


(1 ) 


( 2) 


( 3) 


(4 ) 


( 5) 


(6 ) 


( 7 ) 


लेखाकार 


लागू नहीं होना 


लागू नहीं होता 


लाग नही होता 


_ साधारण केन्द्रीय सेवा 1640-60-2300- 
( 1993 ) सम. ह " ख " अराज- द . रो . - 75- 2900रु . 
* कार्यभार पवित, अनुसचिवीय 

भाधार 
पर परि 
वर्तन किया 
जा सकता 


- 


- 


- - 


परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो 


भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए अपेक्षित शैक्षिक और सीधे भर्ती किए जाने वले व्यक्तियों के लिए 
अन्य भईताए 

विहित माय और शॉक्षिक अर्हताएं प्रोन्नत 

व्यक्तियों की दशा में लागू होगी या नहीं । 
- - - 
लाग नहीं होता 

लागू नहीं होता । 


( 9 ) 


( 10 ) 
___ लागू नहीं होता । 


- 


- - 


- 


- - -- ___ 


- - - 


- 


- - 


- - 


- 
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_ - - - -- - - - - - - - 
भर्ती को पद्धति . भर्ती सीधे होगी या प्रोमनि द्वारा या प्रतिनियुक्ति/ स्था - प्रोन्ननि प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियां जिनमें 
मान्तरगहरा नया पिभित्र पनि सारा भरो जाने वालो रिक्तियों को प्रोन्नति प्रतिनियुक्नि/ स्थानान्तरण किया जाएगा । 
प्रप्तिपातता । 


- - - - - - - - 


- - - - - - - - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


( 11 ) 


(12) 


- --- - - - - - - - - - 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा । 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 
( म ) (क ) (i ) 1640 - - 2900 रु . के वेतनमान में सोमा मरक्षा बल के 

ऐसे सूबेदार प्रधान लिपिक/ लेखापरीक्षक ; या 
(ii ) सीमा सुरक्षा बल मुख्यालय के ऐसे महायक या सीमा मरक्षा 

बन के उस निरीक्षक/लिपिक जिन्होंने 1400 -- 2300 रु . 

की श्रेणी में पांच वर्ष नियमित सेवा को है ; और 
( ख ) जिन्होंने सचिवीय प्रशिक्षण और प्रबन्ध संस्थान में रोका 

और लेखा कार्य में प्रशिक्षण या समतुल्य प्राप्त किया है ओर 
जिनके पास राकर, लेखा और बजट कार्य का तोत वा का 

अनभय है जिसके न हो सकने पर ; 
( प्रा ) केन्द्रीय सरकार के ऐसे अधिकारी.- - 
( क ) (i ) जो नियमित प्राधार पर सवृश पद धारण किए हुए हैं या 
( ii ) जिन्होंने 1400- - 2300/ 2600 रु . या समतुल्य बेसनमान 

थाले पयो पर पांच वर्ष नियमित सेवा की है , ओर. 
( ख ) जो सचिवीय प्रशिक्षण और प्रसन्न संस्थान में रो ! और लेवा 

कार्य में प्रशिक्षित है या समतन्य ओर जिनके पास रोड, लेडा 

ओर बजट कार्य का तीन वर्ष का अनुभव है । 
( केन्द्रीय सरकार के किसी लेखा विभाग द्वारा प्रायोजित अधीमम्य लेखा सेवा 

या समतुल्य परीक्षा उत्तीर्ण की है । ( प्रतिनियुक्ति को अवधि जिम के अन्त 
गत केन्द्रीय सरकार के उमी या किमी अन्य मंगटन विभाग में हम नियुक्ति 
से ठीक पहले धारिन किमी अन्य कार-बाह्य पद पर प्रतिनियुक्ति की 
अवधि है माधारणतया 3 वर्ष से अधिक नही होगी । प्रतिनियुक्ति पर 
स्थानान्तरण द्वारा नियुक्ति के लिए अधिकतम आयु सीमा प्रायवन प्राप्त होने 
की अन्तिम नारीख को 56 वर्ष से अधिक नहीं होगी ) । 


- - 


- 


- 


यवि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी सरचना 


- -- - - - 
भर्ती करने में किम परिस्थितियों में सघ लोक सेवा आयोग से परामर्श किया 
जाएगा । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


. . .. .. . - . 


( 13 ) 


( 11 ) 


लागू नहीं होता । 


संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करना प्रावश्यक नहीं है । 


[ फा . स . 12019/ 2/ 92 - कर्मचारी / ( बो एम एफ / कार्मिक III )] 


रंजीर विमानो, रेक अधिकारी 


MINISTRY OF HOME AFFAIRS 

New Delhi , 28th January, 1994 


(2 ) They shall come into force on thi. ute of their pub 
lication in the Official Gazotto . 


G . S. R, 81. ---In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules regilating the method of 
recruitment to the post of Accuuntant in the Border Secu 
rity Force, Headquarters, namely - - 


2 . Number of port, classification and scale of pay . - - The 
number of the said post, its classification and the scale of 
pay attached thereto shall be as specified in columns (2 ) to 
( 4 ) of the Schedule annexed to these rules . 


1. Short title and commencement. - - ( 1 ) TIese rules may 
called tho Border Security Force, Headquarters ( Accountant ) 
Recruitment Rules, 1993. 


3 . Method of recruitment, age limit, quritlications etc. ---- 
The method of reur !iment, nye limit, 41 . lifications and 
other matters relating to the said post shall be as specified 
in columns ( 5) to (14) of the said scheduio. 


[ YTTII - 


! 3 (i) ] 


12 , 1994/ 19 23, 1915 


HTT7 T 70488 
- = 


1. Disqualification .- -No person , 


(a ) who has entered into or contracted i marriage with 

a person having a spouse living, or 
( b ) who , having a spouse living , has cntered into or 

contracted a marriage with 1 person , 


and that there are other ground , fui so doing, exempt any 
person from the operation of this rule . 

5 . Power to relax . - - Where the Central Government is of 
the opinion that it is necessary or expedient so to do , it may. 
by order for reasons to bc recorded in writing, relax any 
of the provisions of these rules with respect to any class or 
Çategory of persons . 

- 6 . Saving. Nothing in these rules shall affect reservations, 
relaxation of age limits and other concessions required to 
be provided for the Scheduled Castes , the Scheduled Tribes, 

Ex -servicemen and ciher special categories of persons in 
accordance with the orders issued by the Central Govern 
ment from time to time in this rogard . 


shall be eligible for appointment to the said post : 


Provided that the Central Government may. if sutisfied 
that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the marriage 


SCHEDULE 


Name of post 


No. of post 


Classification 


Scale of pay 


Whether selection 
post or non - selection 


post 


Accountant 


1 * ( 1993) 

General Central Ser - Rs. 1640 -60 -2300 - EB - Not applicable . 
* Subject to variation vicc Group B Nun - 75 - 2900 . 
dependent on work - Gazetted , Minis 
load . 

terial. 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- - - 


Age limit for direct recruits 


Whyther benefit of added Educational and other 
yçurs of service admissible qualifications required 
under tuli 30 of the Con - for direct recruits 
tral Civil Service (Pension ) 
Rules, 1972 


Whether age and educa 
tional qualifications prcs 

cribed for direct recruits 
will apply in the case 
of promotecs 


7 


9 


Not Applicable . 


Not Applicable . 


Not Applicable . 


Not applicable. 


if any 


Period of probation Method of rectt. In caso of rectt. by promotion /deputa - If a DPC exists Circumstanaces 

whether by direct tion / transfer , grades from which pro - what is its com - in which UPSC 
recruitment or by motion /dep itation /transfer to b : made position is to be con 
promotion or by 

sulted in mak 
deputation /trans 

ing recruitment 
fer and percent 
age of the vacan 
cies to be flled by 

various methods 
10 11 

12 
Not applicable. By transfer on Transfer on deputation : 

Not applicable. Consultation 
deputation ( A ) (a ) (i) Subedar/Head Clerk /Audi 

with the UPSC 
tor of Border Security Force . 

is not necessary 
in the pay scale of Rs. 1640 -2900 ; 


13 


14 


OR 


( ii ) Assistant of Firce Headquarters 

or Sub Inspector / Clerk of Bor 
der Security Force with five 
year s regular service in grade of 
Rs. 1400 -2300 and 
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- - - - 


(b ) who have undergone training in cash 

and accounts work in the Institute 
of Secretarial Training & Mana 
gement or equivalent and 
possessingthree years experience of 
cash , accounts and budget work , fail 

ing which ; 
(B ) Oficers of the CentralGovernm . nt :- - 

(i) holding analogous posts on 

regular basis; or 
(ii) with five year s regular service 

in posts in the pay scalo of Rs. 
1400 -2300 /2600 or equivalent ; 

and 
(b ) who have undergone training in cash 

and account work in the Insti 
tute of Secretarial Training & 
Management or equivalent and po 
ssessing thrce years expirience of cash 
accounts and budget work , 

OR 
A pass in the Subordinate Accounts 
service or equivalent examination 
conducted hy any of the organiscd 
accounts departments of Central 
Government ( Period of deputation 
including period of deputation 
in another ex -cadre post held immc 
diately preceding this appointment in 
the same or some other organisation / 
department of the Central Govern 
ment shall ordinarily not to exceed 
three years . The maximum age limit 
for appointmentby transfer on depu 
tation shall be not exceeding 36 years 
as on the closing date of receipt of 
applications). 


[ F .No. 12019 /2 /92 -Staff /BSF /Pers .- III] 

RANJIT BIJANI, Desk Officer 


उपोग मंत्रालय 
( औद्योगिक विकास विभाग ) 
of forent , 11 7 , 1993 


मा . का . नि . 82.- - राष्ट्रपनि , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और औद्योगिक लागत और 
मण्य ब्यूरो ( समूह ग और समूह ष पद ) भर्ती नियम , 1976 को, जहाँ तक उनका संबंध रोनिओ प्रापरेटर के पद से है , उन बातों के सिवाय अधिकान्त 
काते हुए जिन्हे ऐसे ममिक्रमण से पहले किया गया है या करने का लोप किया गया है, औधोगिक विकास विभाग के अधीन औद्योगिक लागत और मुख्य म्यूरो 
में रोनिओ प्रापरेटर के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं मर्यात्: -- 

1. sifatan att TEN : - ( 1) farat fi aferet ATA talfira ama * Hiru aqit (FFT 41977 ) seff fact , 1993 , 

( 2 ) À 199 4TH f arta 41 square 


[माग II -- पर 3(i) ] 


भारत का राजपत्र : फरवरी 12, 1984/माघ 23, 1915 


: 57 


- - 


- - - - 


2 पर-संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : -- उक्त पद की संख्या , उसका वर्गीकरण और उसका पेरुममान यह होगा, जो इन नियमों से उपाय अनमूी के 
स्तम्भ 2 से स्तंभ 4 में विनिर्विष्ट हैं । 

3. भर्ती की पति, प्रायु-सीमा, प्रहंताएं प्रावि.--- उक्त पद पर भर्ती की पदति, प्रायु-सीमा, प्रहंताएं और उससे संबंधित अन्य बातें ये होंगी जो उक्त 
मनुसूची के स्तम्भ 5 से स्तंभ 14 में बिनिर्विष्ट है । 

4. निरर्हता : वह व्यक्नि ,--- 
( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति से जिमका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पास नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय मरकार का यह ममाधान हो जाता है कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू म्वीय विधि के अधीन 
मनुशेय है और ऐमा करने के लिए अन्य प्राधार हैं तो वह किमी व्यक्ति को इम नियम के प्रवर्तन से छुट दे मकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्तिः - - जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐमा करना प्रावश्यक या ममीचीन है, वहां वह उसके लिए जो कारण है उन्हें 
लेखबद्ध करके , इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियो की बाबत , मादेश द्वारा शिपिल कर मकेगी । 

6. व्यावृत्तिः -- इन नियमों की कोई मात, ऐसे प्रारक्षण, मायु-सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में समय- समय पर निकाले गए प्रावेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, प्रनुसूचित जनजातियों , भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के 
लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 


अनुसूची 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदों की 
संख्या 


चयन पर अथवा 
अभयन पद 


सीधे मर्ती किए जाने वाले 
व्यक्तियों के लिये आय. 
सीमा 


सेवा में जोड़े 
गये वर्षों का 
फायवा केन्द्रीय 
मिविल सेवा 
( पेशन ) नियम , 
1972 के नियम 
30 के अधीन 
अनुशेय है या 


नही 


1 


रोनिओ प्रापरेटर 


पचयन 


3 

माधारण केन्द्रीय सेवा 
( 1993 ) समूह “ग ” ( अननु - 
* कार्यभार के आधार सचिवीय) , मगजपत्रित 
पर परिवर्तन किया 
जा सकता है । 


950 - 20- 1150-८ . 
रो .- 25- 1400 रु . 


- - - - -- 
____ लागू नहीं होता 18 से 25 वर्ष के बीच 

( फेन्द्रीय मरकार द्वारा 
जारी किए गए अनुदेशों 
या आदेशों के 
अनुसार सरकारी सेवकों 
के लिए शिथिल करके 
35 वर्ष तक की जा 

मकती है । ) 
टिप्पण:--- माय - मीमा प्रब 
धारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख भारत 
में अथियों से ( उनसे 
भिन्न जो अवमान 

और निकोबार द्वीप 
सथा लक्षद्वीप में हैं ) 
प्रावेदन प्राप्त करने के 
लिए नियत की गई 
अंतिम तारीख होगी । 
रोजगार-कार्यालयों के 
माध्यम से भर्ती की 
दशा में प्रायु-सीमा 
प्रवधारित करने के 
लिए निर्णायक तारीख 
वह अंतिम तारीख 
होगी जिस तक रोज 
गार कार्यालयों से माम 
भेजने के लिए कहा 
गया है । 


- 


- - 


- 


- 
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- -- 
सीखें भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और संधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियो के लिए परिवीक्षा की मधि, यदि कोई हो 
पम्य पहनाएं 

विहित प्रायु और शैक्षिक प्रहलाएं प्रोन्नत 
व्यक्तियों की दशा में लागू होगी या नहीं 


10 


नहीं 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 
दो वर्ष । 


(i) मैट्रिकुलेशन उत्तीर्ण । 
(ii ) रोनिओ गेस्टेटनर मशीनो के प्रचालन और रखरखाव में 

एक वर्ष का अनुभव । 
टिप्पण :- - मनुमन संबंधी प्रईता मक्षम प्राधिकारी के विका 

मुसार अनुसूचित जातियों और अनुसूचित जनजातियों 
के मयर्थियों की दशा में तय शिथिल की जा सकती 
है जब चयन के किसी प्रक्रम पर सक्षम प्राधिकारी की 
यह राय है कि उनके लिए भारक्षित रिक्तियों को 
भरने के लिए अपेक्षित अनुभव स्पने पाले उन समु . 
दायों के अभ्यापियों के पर्याप्त संख्या में उपलग्ध होने 
की संभाषमा नहीं है । 


भर्ती की पति: भर्ती सीधे होगी या प्रीमति द्वारा या प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण 
पारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतता 


प्रोन्नति प्रतिनिय क्ति / स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियाँ जिनसे 
प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति/ स्थानान्तरण किया जाएगा 


11 


12 


- - - - - - - - - - - - - 


प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो मकने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण बाग , 
वोनों के म हो सकने पर मीधी भर्ती द्वारा । 


प्रोन्नति : 
ऐमे दफ्तरी / जमावार, जिन्होंने छह वर्ष नियमित सेवा की है और जो रोनिओं/ 
गेस्टेटनर मशीनों के प्रचालन और रखरखाव में प्रवीणता रखते हैं । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 
केन्द्रीय मरकार के ऐसे अधिकारी -- 
( क ) (i ) जो नियमित प्राधार पर मदृश पय धारण किए हुए हैं , या 
( ii ) जो 800 -- 1150 रु . के वेतनमान में तीन वर्ष से नियमित 

पाधार पर पव धारण किए हुए है । और 
( ख ) जिनके पाम स्तंभ 8 में सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 

प्रधिकपित शैक्षिक प्रर्हताए । 
( प्रतिनियुक्ति की प्रयधि , जिसके अन्तर्गत उमी या किसी अन्य मगठन विभाग मे 
इम नियमित से ठीक पहले पारित किमी अन्य काडर बाहय पद पर प्रतिनियुक्ति 
की प्रवधि है माधारणतया 3 वर्ष से अधिक नहीं होगी ।) 


यदि विभागीय प्रोन्नति ममिति है तो उमकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों मे संघ लोक सेवा पायोग से परामर्श किया 

आएगा 


- - - - 


- 


- - - - - 


13 


14 


- - 


लागू नहीं होता । 


- मध्यक्ष 


विभागीय प्रीमति समिति ( प्रोन्नति / पुष्टि के लिए ) : 
1. सचिव , जौद्योमिक लागत और मूल्य ब्यूरो 
2. सहायक सचिव-मह-प्रशासनिक अधिकारी, औद्योगिक लागत 

और मूल्य न्यूरो 
3. प्रवर सचिव , औद्योगिक विकाम विभाग 


— सदस्प 


- - सवस्य 


[ फा . स . ए .- 12018/2/ 93- -IV ] 


एन . गणपति , प्रवर सचिव 
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[WTTII - - 73( )] 

HTCH OFT 7697 : 97451 12 , 1994/# 1 23 , 1915 
- --- - - - - - - --- - - - - - - - - 
MINISTRY OF INDUSTRY 

4 . Disqualification ---No person , - 
(Department of Industrial Development) 

(a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living, OT 
Now Delhi, the 11th November , 1993 

(b ) who, having a spouse living , has cotered into or 
G . S . R . 82 . - In exercise of the powers conferred by 

contracted a mariage with any person , 
the proviso to article 309 of the Constitution and in super 
Mession of the Bureau of Industrial Costs and Prices (Group 

shall be eligible for appointment to the said post : 
C and Group D posts) Recruitment Rules, 1976 in so far 
as they relate to the post of Ronco Operator , except as res 

Provided that Central Government muy, if satisfied that 
pects things done or omitted to be done before such super 
session , the President heicby makes the following rules such marriage is permissible under th : personal law appli 
regulating the method of recruitment to the post of Roneo cable to such person and the other party to the marriage 
Operator in the Bureau of Industrial Costs and Prices under and that there are other grounds for so doing, exempt any 
the Department of Industrial Development, namely - 

person from the operation of this rule. 
1. Short title and commencement. - ( 1 ) These rules may 
be called the Burcu of Industrial Costs and Pricey (Ronco 5. Power to relax. — Where the Central Government is of 
Operator ) Recruitment Rulcs , 1993 

the opinion that it is necessary or expedient so do , it may , 
(2 ) They shall come into force on the date of their pub by order , for reasons to be recorded in writing relax any 
lication in the Official Gazette , 

of thç provisions of these rules with respect to any class or 
2 . Number of post, classification and scale of pay. The 

category of persons. 
number of the said post, its classification and the scale of 
puy attached thereto shall be is specified in columns 2 to 4 

6 . Saving. - Nothing in these rulos shall affect reservations , 
of the Schedule annexed to these rules. 

relaxation of age limit and other concessions required to be 

provided for the Scheduled Castes, the Scheluled Tribes , the 
3 . Method of recruitment, age limit, qualifications , etc . - - 
The method of recruitment to the said poyt, age limit , quall 

Ex -Servicemen and other special categories of persone in 
fications and other matters relating thereto shall be as speci 

accordance with the orders issued by the Central Govern 
fied in columns 3 to 14 of the said schedule , 

ment from time to time in this regard . 


SCHEDULE 


Nam : of post 


- 


- 


- - - 


- 


- 


No . of post Classification Scale of pay Whether sclection post 

or non -selection post 
- 

3 

4 

5 
Goneral Central Ser- Rs. 950 -20 -1150 - EB - Non -selection 
* Subject to variation de - vice, Group C (Non - 25 -1400 
pendent on workload Ministerial) Non 

Gazetted 


Ronco Op ‘rator 


1 (1993)* 


- - 


- 


- - 


- 


Age limit for direct recruits 


Whether bonefit of added yoars of service 
admissible under rulc 30 of the C . C . S . (Pun 
sion Rules.) 1972 


Educational and other qualifica 
tions required for direct recruits 


- -- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


6 


Not applicable 


Bitwsen 18 to 25 years ( Rolaxable (i) Matriculation pass. 
for Government servants upto 35 (ii) One year s experience in 
y : ars in accordance with the ins- operating and maintaining 
tructions or orders issurd by the Roneo /Gestetner Machines. 
Central Government) 

Note .-- The qualification regarding 
Note. - The crucial date for deter - exp : rience is relaxable at the 

mining the age limit shall be the discretion of the competent 
closing date for receipt of app - authority in the case of candi 
lications from candidatesin India dates belonging to Scheduld 
( other than Andaman and Nicobar Castes or Scheduld Tribus. if at 

Islands and Lakshadweep ) any stage of sclection , the com 
In the case of recruitmontmade patent authority is of the opi 

through the Employment Ex nion that sufficient number of 
chage , the crucialdate for deter - candidates from these communi 
mining th , ig : limit shall be the ties possessing the requisite cx 
last date upto which the Employé porience are not likely to be 
ment Exchange is asked to sub available to fill up the vacancy 
mit names. 

reserved for them . 


- 


- 


- 


- 


- - 


237 G194.-2 


-- - -------- 
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- 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- -- - -- -- - 


- - - - - 


AMT 


- 


- 


- 


- - - 


- - - + 11- - 


- 


- 


- 


- 


- 


Period of probation , if any 


Withir dg anlelušational qualifications 
prescribed for direct recruits will apply in the 
case of promotees. 


Muthod of rectt. whether by direct 

rectt. or by diputation/transfer 
and porcentage of the vacancies 
to b : filled by the variousmethods 


10 


11 


No 


Two years for direct sucruits. 


By promotion failing which bytrans 

ſop on deputation , failing both 
by direct recruitment. 


In cass of recruitment by promotion/ deputa - If a DPC exits, what is its compo - Circumstances in which UPSC is 
tion / Transfer grades from which promotion / sition 

to by consulted in making rectt. 
doputation /transfer to bu made . 

.... - -. -- -- -- - -- -- - --- - - - - --- - 
13 

14 


12 


Not applicable . 


Promotion - 

DPC (for Promotion /Confirmation ) 
Daftrics/ Jamadars with 6 years regular ser- 1 . Secretary, Bureau of Industrial 
vice and having proficiency in op - rating Cost and Prices , Chairman 
and maintaining Roneo /Gestetner machines 2 . Asstt. Secretary - cum -Administra 
Transfer on deputation 

tive officer, Bureau of Industrial 
Officers of the Central Government 

Costs and Prices - Member. 
(A ) (i) holding analogous posts on regular 3. Under Secy , D . ptt. of Industrial 
basis%3 or 

Development _ Member , 


( ii ) holding posts in the pay scale of 

Rs. 800 - 1150 on regular basis for 3 

years. and 
( B ) possessing educational qualifications 

laid down for direct recruits in column 


8 . 


( The pəriod of deputation , including period 

of deputation in other ex -cadre post held 
imm diately preceding this appointment 
in the samc or somac other Organisation / 
Dopartment shall ordinarily not exceed 
three years ). 


( फेन्द्रीय बायलर बोर्ड ) 


[ F. No. A -12018/2/ 93 - E. IV ] 

N. GANAPATHI , Under Secy . 
इस प्रकार विनिर्दिष्ट अवधि को समाप्ति के पूर्व, उक्त प्रारूप के 
मंबंध में किसी भी व्यक्ति से प्राप्त आक्षेप या ममाप पर केन्द्रीय गोयल 
मोई , उद्योग मंत्रालय ( औद्योगिक विकास विभाग ) उद्योग भवन , 
नई दिल्ली - 110011 के नाम भेजे । 


नई दिल्ली , 18 जनवरी, 1994 


मगौदा विनिम्न 


1 इन विनियमों को इंडियन बॉयलर ( द्वितीय मंगोधन ) रेगुलेशन 
1994 कहा जायेगा । 


सा . का . नि . 83 : –ोन्द्रीय गोयलर बोर्ड, भारतीय बॉयलर 
मधिनियम , 1923 ( 1923 का 5 ) की धारा 28 द्वारा प्रदत्त शक्तियों 
का प्रयोग करते हुए भाग 31 की उपधारा ( 1 ) मी अपेक्षानुसार 
भारतीय बॉयलर विनियम , 1950 में और संशोधन करने का प्रस्ताव 
करता है । प्रस्तावित विनियमों का निम्नलिखित प्राका उन मभी व्यक्तियों 
की जानकारी के लिए प्रकाशित किया जा रहा है जिनमे इनमे प्रभा 
वित होने की संभावना है । इसके द्वारा सूचमा दी जाती है कि उक्त 
प्रारूप पर इस अधिसूचना के भारत के राजपत्र में प्रकाशन की तिथि 
और इसके सर्वसाधारण को उपलम्ध होने के 45दिन की अवधि की 
समापित पर विचार किया जायेगा । 


2 . पण्डियन मांयलर रेगूलेशन , 1950 में रेगूलेशन 280 में , : - - 
( क ) उप रैगुलेशन (ए ) में शब्द अंकों व अक्षर " और 27 मी " 

के स्थान पर, अंक , प्रशर व शरद " 27 बी 27 सी और 
27 डी " प्रतिस्थापित किये जायेगे । 
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[ भाग II - (i )] 

भारत का रामपन्न : फरवरी 12, 1994/ माघ 23, 1915 
- - - - - 

- - - - - - 
( ख ) प्राकृति संख्या 27 बी के पश्चात् , निम्नलिखित प्राकृतियां प्रविष्ट की जायेंगी, अर्थात् : - - 


-- - - 


- 


- 


- 


- 


आकृति 27 सी 
शल के अंपर वैल्डिग के लिए अगम्य अप्रयलित शाखायें 


a 


ur 


पैल्ड डाटा विक्ल . 


आकृति 270 
गाल के अंदर बैलिंग के लिए अगम्य अप्रवलिन शाखायें 


[मिसिल सं . 6 ( 8)/ 92 -बॉयलर] 

विजय कुमार गोयल , सचिव 
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Tu feuqu - fafiruh h . 17 . 31 . HOT 600 fanih 15 

tion of all persons likely to be affected thereby and notice is 

hereby given that the said draft will be taken into considera 
मितम्बर, 1950 में केवल अंग्रेजी में प्रकाशित किये 

tion after the expiration of a period of 45 days from the 
गये थे व अन्तिम बार निम्नलिखित अधिसूचना से date the Gazetto containing the publication of this notifica 
संशोधित किये गये : 

tion is made available to thọ public . 

2 . Any objcctions or suggestions which may be received 
( 1 ) FT. $ 1. ff. * * 178,fi 24 Hraf, 1990 

from any persons with respect to the said draft within the 
(2 ) AV . 41. FT. 

period so specificd will be considered by the Central Boilers 
AM 179, ftat 24 979 , 1990 

Board . Such objections or suggestions should be addressed 
( 3 ) 1. 41 . for en 488, fanno 9 , 1993 

to the Secretary, Central Boilers Board , Ministry of Industry 

(Department of Industrial Development), Udyog Bhavan , New 
( 4 ) L . 1. for . To 516, frais 23 69197, 1993 

Delhi-110011. 
( 5 ) HT, FT. FA FT634, fania 25 fcytat, 1993 

DRAFT REGULATIONS 
( Department of Industrial Developinent) 

1. These regulations may be called the Indian Boiler (Se . 

cond Amendment) Regulations, 1994 , 
(Central Boilers Board ) 

2. In the Indian Boiler Rogulations, 1950 , in regulation 
New Delhi, the 18th January, 1994 


280 , 


G . S . R . 83 . The following draft of certain regulations 
further to amend the Indian Boiler Rogulations , 1950 , which 
the Central Boilers Board proposcs to make in cxercise of 
the powers conferred by section 28 of the Indian Boilers 
Act, 1923 ( 5 of 1923) , is hereby published , as required by 
sub- section ( 1) of section 31 of the said Act, for the informa 


(i) in sub -regulation (a), for the word , figures and lotter 

" and 27B " , the figures , letters and word " 27B , 270 

and 27D " shall be substituted . 
( ii) after figure number 27B , the following figures shall 

be inscried , namely : 


AL . 


w 


www .... ... 


FIGURE 270 
Unreinforced branches inaccessible for welding inside shell . 


[ भाग II -- खंड 3 (i) ] 
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PARDHA 


RROTKOM 


PAL 


" . 


. 


तर 


Allarawwo weld dota 


wws 


FIGURE 27D 
Unrcinforced branches inaccessible for welding inside shell 


[ File No. 6(8)/92-Boilers] 

V . K . GOEL , Secy . 


Foot Note : - The principal regulations were published in 

the Gazette of India as S.R .O . No, 600 , dated 15th Sep 
tember, 1950 and last amended vide Gazette Notifica 
tions : 


(i) GSR 178 , dated 24th March, 1990 . 
( ii ) GSR 179 , dated 24th March, 1990 . 
( iii ) GSR 488, dated 9th October , 1993. 
(iv) GSR 516, dated 23rd October , 1993. 
( v ) GSR 634 , dated 25th December, 1913 . 


विद्युत मंत्रालय 

नई दिल्ली , 20 जनवरी , 1994 
सा. का .नि 84 : - राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद , 309 के परन्तुक वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए. और केन्द्रीय जल और विद्युत 
मायोग (वियुत स्कंध ) अतिरिक्त सहायक निदेशक भर्ती नियम, 1972 को उन, मानों के मित्राय मधिक्रान्त करते हुए , जिन्हें ऐसे अधि क्रमण से पहले किया गया 
है या करने का लोप किया गया है, केन्द्रीय विद्युत प्राधिकरण में अतिरिक्त महायक निदेशक ( माणिज्यिक ) के पद पर भर्ती की पति का विनियमन कसे के 
लिए निम्नलिखिन नियम बनाते है, अर्थात् :- - 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ - - ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम केन्द्रीय विद्युत प्राधिकरण , अतिरिक्त सहायक निवेशक ( वाणिज्यिक ) भर्ती मियम , 
1994 है । 

( 2) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीष को प्रवृत्त होंगे । 
2 .. पद -संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान: - उक्त पद की संख्या, उमका वर्गीकरण और उमका/ उनके वेतनमान यह होगा , जो इन नियमों में उपाबद्ध अनुसूची 
के स्तम्भ ( 2 ) से स्तम्भ ( 4 ) में विनिर्दिष्ट है । 

3. भर्ती की पति, प्रायु-सीमा, अन्य अर्हताएं प्राविः- उक्त पद पर भर्ती की पद्धति, प्रायु-सीमा, प्रहलाएं और उससे संबंधित अन्य बातें वे होगी जो पूर्वोक्न 
मनुमूची के स्तम्भ ( 6 ) से स्तम्भ ( 14) में विनिर्दिष्ट हैं । 
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4 निरर्हता --- यह व्यक्ति 


( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है । या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है 


उक्त पद पर नियुक्ति का पान्न नहीं होगा : 


परन्तु यदि केन्द्रीय मरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति औरविवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधान मनसे य 
है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है तो यह किमी व्यक्ति को इस मियम के प्रवर्तन मे छूट दे मकेगी । 


5. शिथिल करने की शक्ति - जहा केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है वहा वह उसके लिए जो कारण है उन्हे 
लेखबद करके तथा सघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श करके इन नियमो के किसी उपबन्ध को किमी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियो की बाबत, प्रादेश द्वारा शिपिन 
कर सकेगी । 


6 व्यावृत्ति -- इन नियमो की कोई बात, ऐसे प्रारमण , आयु- सीमा मे छूट और अन्य रियायतो पर प्रभाव नहीं डानेगी, जिसका केन्द्रीय मरफार द्वारा इस 
समय में सयम- समय पर निकाले गए आदेशो के अनुसार अनुसूचित जातियो/ अनुसूचित जनजातियो, भूतपूर्व सैनिको और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियो के लिए 
उपबंध करना अपेक्षित है । 


पनुसूची 


- 


- 


- 


- 


- 


पद का नाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


बेसनमान 


चयन पर 
प्रयया 
प्रथयन पर 


सीधे भती किए जाने वाले व्यक्तियो । 
के लिए प्रायु-सीमा 


सेवा मे जोडे गए 
वर्षों का फायदा 
केन्द्रीय सिविल सेवा 
(पेंशन ) नियम 
1972 के नियम 30 
के अधीन प्रमुज्ञेय है 
या नहीं 
- - - - - - - - - - - - 


1 


2 * ( 1994 ) 


पयन 


अतिरिक्त सहायक 
निदेशक ( वाणिज्यिक ) 


साधारण केन्द्रीय सेवा 
समूह " ब " अन - 
नुसचिवीय राजपत्रित 


2000- 60- 
2300- रो - 75 
3200-100 
3500 रुपए 


35 वर्ष से अधिक नहीं · 

लागू नहीं होता 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए 
गए अनुदेशा या प्रादेशो के अनुमार 
सरकारी सेवको के लिए पाच वर्ष तक 
शिथिल की जा सकती है । ) 


* कार्यभार के 
पाधार पर परिवर्तन 
किया जा सकता है । 


टिप्पणी पाय -सीमा अवधारित करने 
के लिए मिणयिफ तारीख भारत में 
पयपियो से प्राय वन प्राप्त करने 
के लिए नियत की गई अतिम तारीख 
होगी । ( न कि वह अंतिम तारीख जो 
असम , मेघालय परूणाचल , प्रदेश , 
मिजोरम , मणिपुर नागालैंड, त्रिपुरा , 
सिक्किम , जम्मू -कश्मीर राज्य के 
लद्दाख खर , हिमाचल प्रदेश के 
लाहौल और स्पीति जिले तथा 
चम्बा -जिले के पांगी उपखड , अंद 
मान और निकोबार द्वीप या लक्ष . 
द्वीप के अभ्यर्षियो के लिए विहित 
की गई है ) । 
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भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियों के लिए प्रोशित भिक मीधे भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियों के लिए विहित परिवीक्षा की प्रमधि यदि कोई हो 
और अन्य महताए 

पाय और शैक्षिक अर्हताएं प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा मे 
लाग होगी या नहीं 


- 


- 


10 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


प्राय : नही शैक्षिक भर्हताए : हो 


दो वर्ष 


( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय में गणित ( भौतिकी, ) 

( सायन ) अर्थशास्त्र , साख्यिकी या वाणिज्य विषय मे डिग्री 

या समतुल्यः और 
( 2 ) निम्नलिखित में तीन वर्ष का अनुभव : -- 
( क ) विद्युत प्रदाय के कार्य में लगे सगठन में लेखा 

मंवीक्षा, विद्युत उत्पादन आदि की लागत के 
विश्लेषण में तीन वर्ष का अनुभव और विद्युत 

( प्रदाय ) अधिनियम , 1918 का ज्ञान ; या 
( ख ) विद्युत प्रदाय के कार्य में लगे किमी संगठन मे 

विभिन्नता कारक उभार-गणक क्षय आदि पर 

माख्यिकीय कार्य मे , तीन वर्ष का अनुभव । 
टिप्पणी. प्रस्ताए अन्यथा सुग्रहित प्रम्यर्थियों की दशा में संघ 

लोक सेवा आयोग के चित्र कान सार शिथिल की जा सकती 


टिप्पणी 2: अनुभव सबधी प्रहंता ( अर्हताए ) सघ लोक सेवा 

आयोग के विवेकानुसार अनुसूचित जातियो और अनुसूचित 
जनजातियों के अभ्यर्थियो की दशा में तय शिथिल की जा 
सकती है ( है ) जन चयन के किमी प्रक्रम पर संघ लोक सेवा 
मायोग की यह राय है कि उनके लिए आरक्षित रिक्तियों 
को भरन के लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन ममुदायो 
के अभ्यर्थियों में पर्याप्त सख्या में उपलब्ध होने की सम्भावना 
मही है । 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


भर्ती की पद्धति भी सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति । 

प्रोन्नति प्रतिनियुक्मि/ स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की वणा में वे श्रेणिया जिनमे 
म्यानान्तरण द्वारा नथा विभिन्न पद्धतियो द्वारा भरी जान वाली रिक्तियों को प्रतिशतमा प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति/स्थानान्तरण किया जाएगा 


12 


- - - - . - . . 
( 1 ) 75 प्रतिशत प्रोन्नति बाग , जिसके न हो मकने पर प्रतिनियुक्ति प्रोन्नति 
पर स्थानान्तरण वाग और 

ऐसे वृत्तिक सहायक 1 माख्यिकीय महायक जिन्होंने उग श्रेणी मे पाठ वर्ष नियमित 
( 2 ) 25 प्रतिशत प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा , जिगके न मेवा की है । 
हो मकने पर सीधी भर्ती द्वारा । 

प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 
केन्द्रीय मरकार के अधीन ऐसे अधिकारी - - 
( क ) ( 1 ) जो नियमित आधार पर मदृश पद धारण किए हुए हैं. या 
( 2 ) जिम्होने 1640- 2900 रु . के घेतनमान में सीन वर्ष नियमित सेवा 

की है: अथवा 
( 3 ) जिन्होंने 1400- 2300 रु० के या समतुल्य वेतनमान वाले पदों पर पाठ 

वर्ष नियमित सेवा की है और 
( ख ) जिनके पास स्तम्भ 8 में सीधी भर्ती के लिए विहित शैक्षिक पाहताएं और अनुभव 


( पोषक प्रवर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारी को प्रोन्नति की सीधी पक्नि मे हैं प्रनिनियफ्न 

पर नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के पात्र नहीं होगे । इमी प्रकार प्रतिनियुक्ति 

व्यक्ति प्रौप्तति द्वारा नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के पात्र नही होगे । ) 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अस्मर्गत केन्द्रीय सरकार के उमी या किसी अन्य संगठन 
विभाग मे इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित जिसी अन्य फाडर थाह्य पद पर प्रनि 
नियुक्ति की अवधि है , साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) 


- 


- 


- - 


- - - - 


- - 


- 


- - 


- - - 
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यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 

भर्ती करने में किन परिस्थितियो मे संघ लोक सेवा आयोग से 
परामर्श किया जाएगा । 


13 


11 


केवल सीधी भर्ती करते समय संथ लोक मेवा आयोग से परामर्श 
करना आवश्यक है । 


AV " " ferite si fa afaft 
1. मदम्य , केन्द्रीय विद्युत प्राधिकरण - अध्यक्ष 
2 मुख्य इंजीनियर , केन्द्रीय विद्युत प्राधिकरण -- सदम्य 
3. विद्युत मंत्रालय में प्रशासन के भारसाधक निदेशक उप सचिव --- मदस्य 
4. fa &ura (Hon ) hitta faza Arf ? < ._ -14864 
5 at ufort ( 7944 ) Brita fara afu + 76 - -H4+4 
टिप्पणी.-पुष्टि से संबधित विभागीय प्रोन्नति समिति की कार्यवाहियां, संघ लोक सेवा 

भायोग के अनुमोदनार्थ भेजी जाएंगी । किन्तु , यदि प्रायोग उसका 
अमुमोदन नहीं करता है तो विभागीय प्रोन्नति समिति को बैठक संघ 
लोक सेवा आयोग के अध्यक्ष या किसी मदस्य की अध्यक्षता में फिर से 
Citi 


[1 


3 / 94- f4 . 

. 


t . 120 18/ 10 / 84- . I ] 
. TITOTT, a af 


4 . Disqualification - - No person , 


MINISTRY OF POWER 
New Delhi, the 20th January, 1994 


G . S . R . 84 . - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , and in super 
session of the Extra Assistant Director, Central Water and 
Power Commission (Power Wing ) Recruitment Rules, 1972 , 
except as respocts things done or omitted to be done be 
fore such super session , the President hereby makes the 
following rules regulating the method of recruitment to the 
post of Extra Assistant Director (Commercial) in the Central 
Electricity Authority, namely : 

1 . Short title and commencement, - ( 1) Taiese rulles may 
be called the Central Electricity Authority , Extra Assistant 
Director (Commercial ) Recruitment Rules, 1994 . 

( 2 ) They shall come into force on the date of their pub 
lication in the Official Gazette , 


(a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living , or 
(b ) who , having a spouse living , has cntered into or 

contracted a marriage with any person , shall be eli 

gible for appointment to the said posts. 
Provided that the Central Governnient may , if satisfied that 
such marriage is permissible under the personal law , appli 
cable to such person and the other party to the marriago 
and that there are other grounds for so doing, exempt any 
person from the operation of this rule. 

5 . Power to relax . — Where the Central Government is of 
the opinion , that it is necessary or expedient so to do , it 
may by order and for reasons to be recorded in writing , and 
in consultation with the Union Public Service Commission , 
relax any of the provisions of these rules with respect to any 
closs or category of persons. 

6 . Saving . — Nothing in these rules shall affcct reservations . 
relaxation of age limit and other concessions reqquired to 
be provided for the Scheduled Casteg, Scheduled Tribes . Ex 
servicemen and other special categories of persons in accor 
dance with the orders issued by the Central Government 
from time to time in this regard . 


2 . Number of posts , classification and scale of pay . — The 
numbi of the said post, its classification and the scale of pay 
attached thereto shall be as specified in columns ( 2 ) to ( 4 ) 
of the schedule annexed to these rules, 


3 . Method of recruitment, age limit , other qualifications, 
etc . — The method of recruitment to the said rost, age limit, 
qualifications and other matters rolating to the said post shall 
he as specified in columns (5 ) to ( 14 ) of the schedule afore 
said . 


- 


- 


- 


- 


Name of post. 


No. of posts 


Classification 


Scale of pay 


2 


Extra Asstt. Director 

(Commercial ) 


2* (1994) 
* Subject to variation dcp . 
pendent on workload . 


General Central Service 
Group B Non -Ministerial 
Gazettrd . 


Rs. 2000 -60 -2300 - FB -75 . 
3 * 00 - 100- 3500 


- - - - 


- - - - 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - - 


- 
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Age limit for direct recruits 


Whether selection Post or Non 
Selection post. 


Whether benefit of adeed years 
of service admissible under rule 
30 of the Central Civil Services 
( Pension ) Rules, 1972 . 

7 


Selection 


Not applicable 


Not exceeding 35 years ( Relaxable for 
Government seryants upto 5 years in accord 
ance with the instructions or orders issued 

by the Cental Government). 
Note . - The crucialdate for detemining the 

age limit shallbe the closingdate for receipt 
of applications from cndidates in India (and 
not theclosing date prescribed for those 
in Assam , Meghalaya , ArunachalPradesh , 
Mizoram , Manipur, Nagaland , Şikkim , 
Laddakh Division of Jammu and Kashmir. 
State , Lahaul and Spiti District and Pangi 
Sub - Division of Chamba District of Hima 
chal Pradesh , Andaman and Nicobar Is 
lands or Lakshadweep ). 


- - 


- - 


- 


- 


Educational and other qualifications for diruct Whether age and edu- Period of proba - Method of recruitment, 
recruits 

cacional qualificat- tion , if any w hethe by direct recttc- or 
ions prescribed for 

by promotion or by depu 
direct recruits will 

tation / transfers and per 
apply in the case of 

centage of the vacancies 
promoteos . 

to be filled by various 
methods . 


10 


11 


Two years. 


Age : No 
educational 
qulifications 


: Yes 


(1) 75 % by promotion 
failing which by trans 
fer on deputation ; and 
(2 ) 25 % by transfer on 
deputation , failing 
which bydirect recruit 
ment . 


(i) Degrce in Mathemati cs/ Pyhsics /Chemistry / 

Economics/Statistics or Commerce from a 

recosgnised univesity or equivalent; and 
( ii ) Three years experience in . 
( a ) Scrutiny of accounts, analysis of Costs of 

generation ,etc , and knowledge of electricity 
(Supply ) Act, 1948 in any organisation deal 

ing with electrical supply ; or 
(b ) Satatistical work on diversity factor,load 

factor, losses, etc . in any organisation dealing 

with clectric supply . 
Note. 1. - Qualifications are relaxable at the 

discretion of the UPSC in thucaseofcandi 

dates otherwise well qualified . 
Note .2 - - The qualification (s) regardng experience 

is /artrelaxable at the discretion of UPSCin 
Commission io the case of caniddatos belong 
ing to the Scheduled Castes and 
Scheduled Tribes, if at any stoge of 
Selection ,the UPSC is ofthe opinion that su 
fficient number of candidates from these Com 
munities possessing the requisite experience are 
not likely to be available to fill up the vacancies 
reserved for them . 
237 GI/94 — 3. 
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In case of recruitment by promotion /deputa - 
tion transfor , grades from which promotion / 
deputation / transfer to be made . 


If any DPC exists , what is its Circumstances in which UPSC is 
composition 

to be consulted in making rectt . 


12 


13 


14 


Promotton : 

Group B DPC 

ConsultationwithUPSC necessary 
Professional Assistants /Statistical Assistants 1. Member, Central Electricity white making direct recruit 
with 8 years regular service in the grade. Authority - Chairman 

ment only . 
Transfer on D : putation 

2 . Chief Engineer, Central Electri. 
Oficers under the Central Government , city Authority - Member . 
(a ) (i) holding analogous posts on regular 3. Director /Deputy Secretary in 
basis; or 

chargo of Administrction , Ministry 
( ii ) with 3 years, regular service in the of power — Member, 
scalo of Rs. 1640 -2900 /- ; or 

4 . Director ( Administration ) Central 
fiii) with 8 years regular service in the post Electricity Authority - Member. 

in the scale of Rs. 1400 -2300 / or 
equivalent; and 

5 . Under Societary (Personnel) Cen 
(b ) possessing the educational qualifications tral Electricity Authority 

and experience prescribed for direct . - Momber . 

recruitment in Column 8. 
( The departmental Officers in the feeder 

grado who are in the direct line of promo 
tion willnot be eligible for consideration 
for appointment on deputation . 


Poriod of deputation including period of de 

putationin another ex -cadre post held 
immediately preceding this appoint 
ment in the same or some other or 
ganisation /department of the Central 
Government shall not exceed three 
years . 


Noto - The procoedings of the DPC 
relating to confirmation shall be 
sont to the UPSC for approval. If , 
however those are not approved by the 
Commission , a fresh meeting of the 
DPC to be presided over by the 
Chairman or Member of the UPSC 
shall be held . 


[No. 3 /94 - F .No. A - 12018 /10 / 84- Admn .}] 
T. P . RADHAKRISHNAN , Under Secy . 


बहरी विकास मंत्रालय 

( ftatu 1997 ) 

7 faeeft, 25 t, 1994 
सा का .नि . # 85 - - राष्ट्रपनि संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए निर्माण महामिवेशालय , केन्द्रीय लोक 
निर्माण विभाग के अधीनस्थ कार्यालयों में प्राशुलिपिक ( ग्रेड- 1 ) के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं प्रात: --- 
1. e forcat 1 st : 
W A TUET Teferat fra hofta forefa fuit (uter fitu feu ) amfafa (501 -1 ) eff fira, 1993 # 1 

( 2 ) Tant # 986 fit to the same 
2 . T - 941, rifacut te SHTATA : 
उस पर की संख्या , उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान यह होगा , जो इन नियमों से उपाय प्रमुसूची के स्तम्भ- 2 से स्तम्भ - 4 में विनिर्दिष्ट है । 
3. भर्ती की परति , भायु सीमा, मन्य अर्हताएं मादि:-- 
जसस पद पर भर्ती की पति, प्राय-सीमा महताएं और उससे संबंधित अन्य गातें वे होंगी जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से स्तम्म 14 में विनिर्दिष्ट 
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- 


- 


- 


- 


- 


4 . निरहंस: वह व्यक्तिः -- 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है विवाह किया है , या 
( ब ) जिमने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति मे विवाह किया है , 


उमत पद पर नियुक्ति का पात्र नही होगाः 


परन्तु यदि झेन्द्रीय सरकार का यह ममाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्वीय विधि के मधीन 
अनुशेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट के मकेगी । 


5. शिथिल करने की शक्ति - - 


उन्हें लेखाम करके इन नियमों 


जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐमा करना मावश्यक या समीचीन है , वहां यह उसके लिए जो कारण 
के किसी उपबन्ध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की वावन, आदेश द्वारा शिथिल कर सकेंगी । 


6. व्यावृति : 

इन नियमों की कोई बात , ऐमे पारक्षण , आयु सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नही डालेगी , जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में 
समय -समय पर निकाले गए मादेशों के अनुमार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों, भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबन्ध 
करना अपेभित है । 


अनुसूची 


h 


- 


- 


- 


- 


- 


कामात सालमा स्थापन 


पद का नाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयन पद 

प्रथया 
अचयन पद 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 
के लिए प्रायुसीमा 


सेवा में गोरे गए 
वर्षों का फायदा केन्द्रीय 
सिविल सेवा ( पेशन ) 
नियम , 1972 के 
नियम 30 के 
अधीन अनुशेय 
है या नही 


2 


3 


5 


6 


अचयन 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


पाशुलिपिक 
( अणी -I ) 


25 * ( 1993) 
* कार्यभार के 
माधार पर 
परिवर्तन किया 
जा सकता है । 


साधारण केन्द्रीय सेवा 

समूह " ख " अराज - 
पवित अनुसचिवीय 


1640- 60 
2600-इ. गे 
75 - 2900रु . 


भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए अपेक्षित शैक्षिक और सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियो के लिए विहित परिवीक्षा की अवधि , यदि कोई 
प्रम्य पहनाएं 

प्रायु और शैक्षिक महताए प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा 
में लागू होंगी या नहीं 


- - - - - - - 


10 


लागू नहीं होना 


लागू नहीं होता 


प्रोन्नत व्यक्ति के लिए दो वर्ष 


- 


- 


237 GI / 94 - 4 . 


. - - : 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


11 


12 


- 


- - - 
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- - -- --- - - - - - - - - - - -- - - = - - -- . 
भी की पद्धति भर्ती मोये होगो या प्रोतति धारा या प्रतिनियुमिन / प्रोन्नति प्रतिनियुक्सि / स्थानान्तरण द्वारा भता को दशा में ये श्रेणिया जिनसे प्रोन्नति 
स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न पसलियों प्राग भरी जाने वाली रिक्तियों प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण किया जाएगा 
की प्रतिशतता 

- - - - - - 

12 
प्रोन्नति वाग, निमक न हो गक्रने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा ___ क प्रोन्नति : 

ऐसे प्राणलिपिक श्रेणी - 2 जिन्होने 1 -100 - 2600 60 के वेतनमान में उम श्रेणी मे पाच 
वर्षनियमित सेवा की है । 
म्या. प्रतिनियुिक्ति पर स्थानान्तरण : 
फेन्द्रीय सरकार के ऐसे अधिकारी:- - 
( क ) ( 1 ) जो नियमिन मावार पर सदृश पद पार । tan है ; या 
( 2 ) जिन्होने 1100- 2600 रुपए या समतुल्य वेतनमान में पांच वर्ष नियमित 

सेवा की है ; या 
( 3 ) जिन्होने 12010- 20 11) रूपाए या ममतुल्य वेतनमान में दम वर्ष नियमित 

रोया की है । और 
( स ) जिनके पास प्रालिपि ( अंग्रेजी/हिन्दी ) में 100 शब्द प्रति मिनट की गति है । 

पंषिक प्रवर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारी , जो प्रोमि की मांधी पंक्ति में है , 
प्रनिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के पात्र नहा होगे । उसी 
प्रकार प्रतिनियुका ययित द्वारा नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के पान्न नही 


होग । 


( प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अन्तर्गन केन्द्रीय गरकार के उसी या किसी अन्य संगठन / 

विभाग में इस नियुका में ठोस पहरे धारित किम । अन्य क दर- बाह य पद पर अग्नि 
नियुक्ति का अवधि भी शामिल हैं, गाधा रणनया तोन वर्ष से अधिक नहीं होगा । प्रति 
नियुक्ति पर रवानान्तरण द्वारानियुक्ति के लिए अधिकतम आय -म मा आवेदन प्राप्त 
होने की अंतिम नार ख को 50 वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) 

- - - - - - 


- - -- - - - - 


- 


- 


- - - 


- - - - - 


- 


- - 


यदि विभाग्री प्रोन्नति समिति है लो उमकी संरचना 


भर्ती करने के किन परिस्थितियों में संय सेवा प्रायोग मे गमर्श 


- - - -- 


- - - - 

- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- --- - 


-- - 


- - 


- 


- 


- 
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11 


--- - - - - - 
मंघ लोक गेवा मायाग मे परामर्श करना प्रावश्यक नहीं है । 


समूह ख विभागीय प्रोन्नति ममिति ( प्रोन्नति के लिए ) 
1. अपर महानिदेशक -- अध्यक्ष 
2. प्रशासन निदेशक - - मवस्य 
3. निदेशक उप मचिय -- मादग्य 


[म . 5/ 42/ 92 - ईसी - 4 ( सी ) ] 
श्रीमती ललिता दाम, उरक अधिकारी 


MINISTRY OF URBAN DEVELOPMENT 


(Works Division ) 
New Delhi , the 25th January, 1994 


G. S. R . 85 . - -In exercise of the powers conferred by the 
proviso to uzticle 309 of tho Constitution , thc Picsident 
hereby makes the following rules regulating the method of 

Recruitment to the post of Stonographer ( Grade. I ) in the 
subordinate offices of Directorate General of Works, Central 
Public Works Department, namely :- - 

1 . Short title and commencement, -- ( i) These rules may be 
called the Contral Public Works Department ( Subordinate 
Officers) Stenographel ( Grade- I) Recruitment Rules, 1993. 

(ii) They shall come into force on the date of their pub 
lication in the Official Gazette . 


3 . Method of ccruitment, age limit, other qualifications 
ctc . . The method of recruitment. ago limit , qualifications 
and other macOS 1elating to the said post shall be as speci 
lied in columns 5 to 14 of the said Schedule . 
4. Disqualification.-~~ No person, 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living, or 
( b ) who, having a spouse living, has entered into or con. 

tincted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the said post : 

Provided that tho Central Government may , if satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law appli 
cable to such person and the other party to the marriage 
and there are other grounds for so doing, exeinpt any person 
from the operation of this rule . 

5 . Power to relax . -- Where the Central Government is of 
opinion that it is necessary or expedient so to do , it may 
by ordei and for reasons to be recorded in writing, relay any 
of the provisions of these rules with respect to any class or 
category of persona, 


2 . Number of posts, classification and scale of pay . - The 
number of suid post, its classification and the scale of pay 
attached thereto shall be as specified in columns 2 10 4 of 
the Schedule annexed to theso rules . 
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6 . Saving. Nothing in these rules shall allect reservation 
relaxation of age limit and other concessions required to be 
provided for the Scheduled Castes, the Schedulcd Tribes. Ex 


Sci viceman and other special categories of persons in accor 
dance with orders issued by the Central Government from 
time to time in this regard , 


SCHEDULE 


Name of post 


No . of post 


Classification 


Scale of pay 


Whether selçc 
tion post or 
non -selertion 
post 


- - - 
Whether benefit 
of added y - ars of 
service admi 
ible under rule 
30 of the Central 
Civil Services (Pen 
sion ( Rules , 1972 ) 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


Non -selection Not applicable 


1. Stenographer 

Grade- 1 


25 * ( 1993 ) 
* (Subject to varia - 
tion dependent on 

workload ) 


General Central 
Service Group 
B Non -gazetted 
Minister al 


Rs. 1640 -60 - 
2600 -EB -75-2900 


- 


- 


Age linut for direct 
recruits 


Educational and other Whether age Ad Period of 

qualifications educational quali - probation , 
required for direct fications prescribed if any 
recruits 

for direct recruits 
will apply in the 
case of promotecs 


Method of rec u11 , nit 
wheth rhi dinct 
recruitment or by 
promotion or by depu . 
tationstrnizsfer and 
percentage of vacan 
cis to be filled by 
various inethods 


8 


9 


10 


11 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


Two yours for 
promotees 


By promotion , fail 
ing which by transfer 
on deputation , 


- 


- 


- 


- - - - - 


- - 


- 


In case of recruitment by promotion /depu - 
tation /transfer, grades from which promo- 
tion /deputation /tiansfer to be made 

- - - 
12 


If a DPC exists , what is its com - Circumstances in which UPSC 15 
position 

to b . consulted in making 
recruitment 


13 


14 


A . Promotion : 

Group B DPC ( for promotion ): Consultation with the UPSC not 
Stenographers , Gradc II in the scale of 

necessary . 
Rs. 1400 - 2600 with 5 years regular ser- 1. Additional Director General 
vice in the grade. 

- Chairman . 
B . Transfer on deputation : 

2 . D rector of Admn. -Member 
Officers of the Central Government , 3 . Director /Deputy Secy . - Member 
(a ) (i) holding analogous posts on regular 

basis ; or 
( ii ) with 5 years regular service in the 

ser le of Rs. 1400 -2600 or equivalent ; or 
( iii ) with 10 year s regular service in the 

scale of Rs. 1200 - 2040 or equivalent ; 
and 
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(b ) possessing a speed of 100 words per mi 

nute in Stenography ( English/ Hindi ) 
The departmental Officers in the feeder 
category who are in the direct line of pro 
motion shall not be eligible for consider 
ation for appointment on deputation . 
Similarly, deputationists shall not be eli 
gible for consideration for appointment 

by promotion. 
(Period of deputation including period of 

deputation in another ex - cadre post held 
immediately preceding this appointment 
in the same or some other organisation / 
department of the Central Govt. shall or 
dinarily not exceed three years. The 
maximum age limit for appointment by 
transfer on deputation shall be not ex 
ceeding 56 years as on the closing date of 
receipt of applications.) 


[ No . 5] 42 / 92- EC -IV ( C ) ] 
SMT. LALITA DAS , Desk Officer 


नागर विमानन एवं पर्यटन मंत्रालय 

नई दिल्ली , 10 जनवरी, 1994 


मा . का . नि , 86 - - राष्ट्रपति, सविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और रेल निरोक्षणालय 
संवा ( समूह क ) भर्ती नियम, 1979 को , जहाँ तक उनका सम्बन्ध मलप रेल मरमा प्रायुक्त और रेल मंरक्षा मायुक्त के पदो से हैं , उन बातों 
सिवाय प्राधान करते हु जिन्द से अधिक से पहले किया गया है या करने का लोर किया गया है नागर विमानन और पर्यटन मंत्रालय को 
एल निराजगाला मेत्रा में मम रेल मरक्षा प्रायुक्त और रेल संरभा मायुक्त के सगह " क " पदों पर भर्ती को पद्धप्ति का विनियमन करने के लिये 
निम्नलिखित नियम बनाते हैं प्रर्यात .- - 

___ 1. मेक्षिसनाम और प्रारम्भ - - ( 1 ) इन नियमों का सक्षिप्त नाम रेल निरीक्षणालय सेवा ( मुख्य रेल संरक्षा मायुक्त और रेल सरक्षा 
मायुक्त ) भर्ती नियम 1993 है । 


( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगे । 

2. लागू होना - - ये नियम इस नियम में उपासन्न अनुसूची में विनिर्दिष्ट पदो को लागू होगे । 
___ 3. पद संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान - - उक्त पदीं की संख्या , उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान वे होगे , जो पूर्वोक्त अनुसूची के स्तम्भ 
2 से 4 तक में विनिदिष्ट है । 

4 भर्ती की पति, प्रायु-सोमा और अन्य पहनाए .. . उक्त पदों पर भर्ती को पसप्ति, प्रायु -सोमा, महताए और उनमे सम्बन्धित अन्य बाते के 
होगो गो उ अनुसूचो के स्तम्भ 5 में 14 तक में विनिविष्ट हैं ।। 

5 . निरहंसा - - वह व्यक्ति - - 
( क ) जिमने ऐ में व्यक्ति से जिसका पप्ति या जिमको परनो जीवित है विवाह किया है, या 

( स ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उपन पद पर नियुक्ति का पान न हो होगा । 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के 
मजान अजय और ऐसा करने के लिए अन्य माधार हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से एट दे सकेगी । 


6. शायन करने की शक्ति - - जहा केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है , यहां वह उसके लिये जो कारण 
उम्हे लेखपत करके तथा सब रोक सेवा प्रायोग से परामर्श करके इन नियमो के किसी उपबन्ध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों का मावत, मास 
द्वारा शिथिल कर सकेगी । 


. . [ भाग 1 - ख 3(12] ] 


भारत का राजपन : फरवरी 12, 198 / सार 23,..1915 . 
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- 


- 


- 


... 


. . .. 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


7. व्यावृत्ति :- - दन नियमों की कोई बात ऐसे प्रारक्षण, प्रायु-सोमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी , जिनका केन्द्रीय सरकार द्वाप 
इस संबंध में समय-समय पर निकाले गये आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों , भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के 
व्यक्तियों के लिय उपबन्ध करना अपेक्षित है । 

- अनुसूची 


- 


- 


- 


- 


पद का नाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयन पद अथवा 
अचयन पद 


सीधे भर्तीकिये : ने वाले सेवा में जोड़े गये वर्षों का 
व्यक्तियों के लिये प्रायु ___ फायदा केन्द्रीय सिविलि सेवा 
मामा 

(पेंशन ) नियम 1972 के 
नियम 30 के अधे न अनुज्ञेय है 
या नहीं 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


चयन 


लाग नहीं होता 


1. मुख्य रेल मंरा 

प्रायक्त 


लागू नहीं होता 


रु . 7300- 200 
7500- 250 


2 
1 * ( एक ) 
( 1993 ) 
* कार्यभार के 

आधार पर 
परिवर्तन किया 
जा सकता है 


माधारण केन्द्रीय 
संवा, समूह " क " 
गजपित्रात 
अनासचिवीय 


8000 


10 * 


2. रेल संरक्षा 

मायुक्त 


लागू नहीं होता लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


साधारण केन्द्रीय 7300-100• 
सेवा , समूह " क " 7600 
रामपत्रिन 
अननुसचिवीय 


( 1993 ) 
* कार्यभार के 
माधार पर 
परिवर्तन किया 
जा सकता है । 


- 


- - 


- 


- - ume 


परिवेक्षा अवधि यदि कोई हो 


भर्तीकिये आनेवाले व्यकिगे के लिये अपेक्षित शैक्षिक और सोधे भर्तीकिये जाने वाले व्यक्तियों के लिये 
अन्य पहनाए 

विहित प्रायु और शैक्षिक अहगाएं प्रोन्नन 
व्यक्तियों की दशा में लागू होगी या नहीं 


- 


- - 


- 


- 


- 


10 


1. लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होना 


2. लागू नहीं हो 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होना 


- 


भी को पद्धति भनी सोधे होगी या प्रोसी द्वारा या प्रतिनियुक्ति / स्थाना 
हारण द्वारा विभिन्न पद्धनियो हारा भरी जाने वाला रिक्तियों 
को प्रतिशतता 


प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति / स्थाना : रण द्वारा भर्ती की दशा में श्रेणियाँ 

जिनसे प्रोत्र प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण निा जाएगा 


- 


_ - - - - 


12 


- 


1 . प्रोसद्विार 


" मति । 

मे रेल संरक्षा आयकन न्हिोने उम श्रेणी में तीन वर्ष के नियमित 
सेवा को है । 


2 स्थानान्तरण द्वार। 


स्थानान्तरण भारत य हर्जनियर रेट सेवा के मे अधि 

कारियों का स्थानाम रण. . . 
( ij जो निर्याम प्राधार पर मदाण पद धारण किये हा है ; 

या 
( i ) f न्होने रु० 5900- 6700 में वेतनमान वाले पदो पर पांच 

वर्ष नियमित सेवा की हैं । 
टिपण : - - स्थानान्तरण द्वारा नियुक्ति के लिये अधिक न पाय 

सम, आवेदन प्राप्तहाने के अन्तिम तर ख को 56वर्ष मे 
अधिक नहीं होगी । 


- 


- 


- - 


- 


- 


237 


GI 94 -- 5 . 


14 


274 THE GAZETTE OF INDIA · FEBRUARY 12 , 1994 /MAGHA 23, 1915 [PART II _ Sec. 3(1)] 
यदि विभागीय जाति समिति है तो उसका संरचना 

भर्ती करने में किन परिस्थितियों मे संघ लोक सेवा प्रायोग से परामम 

ferarTTT 
13 

14 

, 
1. & fe fontitet safer affer 

पंष लोक सेवा प्रायोग से परामर्श की भाषश्यकता नहीं । 
(stafa * * * FRUIT FCH fa7 ) 
( 1 ) # 487 TTHCRT, HYTTA 8191 
( 2 ) ou, IT HATT fata 
2. लागू महीं होता 

475 147 * * T j morate TRET FITOTT 
91TT 

[F . AT TH . 25 - 17 ( 4 ) 92] 

qe . , farge , of 


- - 48797 


- 


MINISTRY OF CIVIL AVITION AND TOURISM 

New Delhi , the 1011 January 1994 


G .S .R . 86 . Ta exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the constitution , and in supergessioncf the 
R ilway Inspectorate Service (Group A ) Recruitment Rules , 1979 in cofaras they relate to the posts of Chief Coninissioner of R : ilway 
Srety and Commissioner of Railway Safety , except as respect this gs lone or omitted to be done before such suporession , the Presiucnt 
horeby makes the following rules regulating the method of recruitnient to the Group A posts , Chicf Commissioncrof Railway Spfety and 
Connisgioner ofRailway Safety in the Railway Inspectorato Service in the Ministry of Civil Aviation and Tourism , namely : 

1. Shorttitle and commencement :- ( 1) These rulesmay becalled the Rallway Inspectorate Service (Chic1Commission rof Railway 
Safety an.1 Comnissioners of Railway Safety ) Recreultment Rulos , 1993. 

(2 ) They shall como into force on the date of their publication in the OficialGazette .. 
2. Application : - Thosc rulcs ,shall apply to the posts specified in thc Schedule annexed to these rules . 

3 . Number , Classification and scale of pay :- - The rumber of posts , their classificatior and the scales cf puyattached thert to shall 
bo as spacified in columns 2 to 4 of the Schojule aforesaid . 

4 . Mothod of rocrultment, go -limitand other qualification :- The method of recruitment to the said posts , ge-lirit , qualifications 
and other matters connected therewith shall be as specified in columns 5 to 14 of the said Schedule . 

3. Disqualifcations — No persons : 
(a ) Who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living , or 
(b ) Who, having a spouze living , has entered into or contracted a marriage with any person, shall be eligible for appointment to 

any of the said posts : 
Provido1 that the Central Government may , if satisfied that such marriage is permissible under the personal law applicable to 
guch porsunanith other party to themarriage and that there are other grounds for so doing , exempt any person from the operation of 
this rule . 

6 . Power to relax :-. Where the CentralGovernment is of the opinion that it is necessary orexpedient so to do , it may, by order, 
for reasons to be recorded in writing and in consultation with the Union Public Service Cimmission , relcx any of the provisions nf 
these rules in rospact of any class or category of person or posts . 

7. Saving : - Nothing in those rules shall affect reservations relaxatic 17 of age lin its and other concessions required to be provided 
for the Scheduled Castes , the Schedulod Tribes Ex- Servicemen and other special categorics of persons in accordance with the order 
issued by the Central Government from time to time in this regeia . 


SCHEDULE 

Scale ripy 


- - 


- 


- - 


- 


Name of Post 


Number of Classification 
Post 


Age limit for 
direct recruits 


Whether 
selection Post 
non - scleciion 
Post 

5 . 
Seleirinn . 


6 . 


Not applicable 


3 . 
1 . Chief Commissioner of 1 * (one ) General Central Service Rs. 7300 - 101_ 7 * W -250 - 
Railway Safety . 

( 1993 ) Group A Gazetted 7000 

Non-ministerial. 
2 . Commissioner of Railway 10 * (ten ) General Central Service Rs . 7300 - 34 

47000, 
Safety. 

(1993) Group A Gazetted 

Non -mini terlal, 
*Subject to variation dependent on work load . 


Nourrplicable . Not applicable . 


- - - - - 


- - - 


- 


- - 


- - 
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Whether benefit of Educational and Whether age and Period of pro - Method of recruit- In case of recruitment by pro 
added years of serivce other qualifica - cducational quali- bation , if any , ment whether bymotion /deputation transfer , the 
2 dmissible under tions required fications prescribed 

direct recruitment gredcs from which promotiop / 
Rule 30 of the Central for direct for the direct re 

or promotion or deputation / transfer to be made 
Civil Services (Pen - recruits 

cruits will apply 

by deputation 
slon ) Rules , 1972 

in the case of 

transfer and 
promotees 

Percentage of the 
yacancies to be 
filled by various 
methods 


9 


. 


10 . 


11. 


12 . 


1. Not applicable . 


Notapplicable. Not applicable . 


Not applicable . By promotion . 


Promotion : 
Commissioners of Railway 

Safety with 3 years regular 
service in the grade. 


2. Nyt opricable. 


Not applicable. Not applicable . 


Not applicable. 


By transfer. 


Transfer : 


Officers of Indian Railway Ser 
vice of Ergincers : 
(1) holding analogous posts 

on regular basis; or 
(ii) with 5 years regularservice 

in posts in the scale of 

Rs. 5900 -6700 . 
Note : The maximum age limitfor 

appointment by transfer shall 
not exceed 56 years as on the 
closing date of receipt of ap 
plications. 


If a Dcostinontal Promotion Committeo exists , what is its composition 


Circumstances in which Union Public Service Com 
mission is to be consulted in makingrecruitment 


13 . 


14 . 


Consnltation with the Union Public Service Com . 
mission not necessary . 


1 . Group ‘A ’ Departmental Promotion Committee (for considering promo 

tion ) : 
(1) Chairman/Mombor , Union Public Sorvice Commission - Chairman . 
(11) Secretary , 

Do yarıment of Civil Aviation Member , 
2 . Not applicable. 


Consultation with the Union Public Serviec Com 
mission necessary while making selection to the 

post. 


[No. R . S . 25 - N (4) /92 ] 
S. K . SINGHAL , Under Secy . 


of India in the Ministry of Surface Transport (Shipping Wing), 
No. GSR 724 ( E ), dated the 5th December, 1991 in tho Ga 
zette of India , Part II, Section 3 , Sub -section (1). datod tho 
5th December , 1991, at pagos 15 to 30 :-- 


MINISTRY OF SURFACE TRANSPORT 

(SHIPPING WING ) 

CORRIGENDALI 
(MERCHANT SHIPPING ) 

New Delhi, the 27th January, 1994 . 
G . S .R . 87 . - In tho Merchant Shipping (carriage of Grains) 
Rules, 1991, published in the notification of the Government 


(1) At page 20 , under 
notos - 


figuro 1, insort the 


followlog 


" Note on figure 1 : 
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( 1 ) Where : 


wa assum :d volui metric healing moment due to transveise 

Stowago factor x Displacement 
into - 0. 8xi . 
Stowags factor - Volume per unit weight of 

Srain cargo : 
Displacement weight of ship , fuel , fresh water 

sacres etc . and ca180 , 


(2 ) The righting arm curve shall be derived from cross 

curves which are sufficient in number to accurately 
define the curve for the purpose of these require 
ments and shall include cross- curve at 12° and 


( b ) under figure 3, insert the following note : 

" Noto on figure-3 : 
( 1 ) AB Any area in excess of that which can be formed 

against the grider at B shall transfer to the final 

void area in the hatchway . 
) CD Any area in excess of that which can be formed 

against the grider at E shall transfer to the final 

void area on the high side ." ; 
( c) under figure 4, insert the following note : 

" Note on figure 4 : 
(1) If the centre lino division is one which has been 

provided in accordance with clause ( b ) of sub- rule 
( 2 ) of rule 6 of these rules it shall extend to at 
least 0 .6 m below H or J whichover gives the 
greator depth . 
The excess void area from AB shall transfer to the 
low side half of the hatchway in which two sepa 
ráte final void areas will be formed viz , ond against 
tho centreline division and tho other against the 

hatchsido coaming and grider on the high side . 
( 3) If a bagged saucer or bulk bundle is formed in a 

hatchway it shall be assumed for the purpose of 
calculating trangverse heeling moment, that such a 

device is at least equivalent to centreline division ." 
( 3 Al page 23 , under figure 6 , insert the following note : 

" Note on figure 6 . 


400. " 


(2 ) At pago 21, (a ) undor Agure 2 , insert the 
noto : 


following 


" Noto on figuro 2 : 
( 1) If tho maximum void arca which can be formed 

against the grider at B is less than the initial aroa 
of the void under AB i. e. ABXVd. the excess 
area shall be assumed to transfor to the Anal void 
on the high sido . 


( 2 ) If tho longitudinal division at C is one which has 

been provided in accordance with clause (b ) of sub 
rule (2 ) of rule 6 of these rulos it shall extend to 
at least 0 .6m below D or E whichever gives the 
greater depth " ; 


If the wing spaces in way of the trunk cannot be pro 

perly trimmed in accordance with rulo 3 It shall bo 
assumed that 25° surface shift takes place ." 

[ File No. SR- 11012 / 9 /92- MA.] 
O , P . MAHEY , Under Secy . 


विज्ञान और प्रौद्योगिकी मंत्रालय 


( विज्ञान और प्रौद्योगिकी विभाग ) 


नई दिल्ली, 18 जनवरी ,1994 


सा का . नि . 88 . --- राष्ट्रपति , सविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते 8 विज्ञान और प्रोद्योगिकी 
मंत्रालय , विज्ञान और प्रौद्योगिकी विभाग में प्राक प्रविष्दि भापरेटर श्रेणी ख के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित 
मियम बनाते हैं , अर्थात् - 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ ( 1 ) : - इन नियमों का संक्षिप्त माम - विज्ञान और प्रौद्योगिकी मन्त्रालय , विज्ञान - और प्रौद्योगिकी विभाग - माफ 
प्रविष्टि प्रापरेदर श्रेणी " " समूह "ग " पर भर्ती नियम , 1993 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद- संख्या , वर्गीकरण और घेरानमान . - - उम्स पद की संमया , उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान यह होगा जो इन नियमो से उपापस भमुसूची 
के बंभ 2 से स्तभ 4 मे विनिर्दिष्ट है । . 


अन्य बारी में होगी जो उपस 


3 भर्ती की पति, मायु-सीमा , अर्हताएं प्राधि - - उक्त पद पर भर्ती की पद्धति, माय- सीमा , प्रार्हताए और उससे संबधित 
अनमूची के स्सम 5 में स्तम 14 में विनिविष्ट है । 

4 . निरहना यह स्पषित ---- 
( क ) जिसमे ऐसे व्यपित से जिसका पति या जिगको पत्लो आक्ति है,विवाह किया है , या 
( ब ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किमी व्यक्ति से मिवाह पिया है, 

उक्त पद पर नियनिता पान नही होगा 


भाग 


-- 47 ( 
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परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐमा विवाद ऐमे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षलर को लागू स्वाय विधि के अधीन 
मनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार हैतो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट वे मकेगी । 


5 शिथिल करने का शापित :- - हां केन्द्रीय सरकार का यह गय है कि ऐसा करना प्रावण्यफ या साधन है, वहां वह उसके लिए सो कारण 
लेमन करके इन नियमो के किसा उपबंध को किमी वर्ग या प्रवां के पतियो को बाबत , मादेश द्वारा शिथिल कर मकेगी । 


है 


- अपावृत्ति --- इन निया के कोई बात, " मे प्रारक्षण , प्राय-ममा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालना,निनका केन्द्रीय सरकार 
मारा संबंध में समय- समय पर निकाले गए प्रावेशो के अनुसार अनुसूचित जातियो, अनुसूचित जनगानियों, भूतपूर्व सैनिको और अन्य विशेष प्रवर्ग के पक्लियो 
के frm उपवध करना अपेक्षित है । 


अनुसूची 


पद का नाम 


कामास 


पड़ों की संख्या 


सातामा असर 


वर्गीकरण 


वेतनमाम 


चपन पद प्रयवा सेवा में जोड़े गए वर्षों सीधे भर्ती किए जाने पाले 
अचयन पर का फायदा केन्द्रीय ग्यक्तियों के लिए प्राय मीमा 

मिषिल सेवा ( पेसम ) 
नियम , 1972 के 
नियम 30 के अधीन 
अनुज्ञेय है या नही 


- 


34 58 


माग नहीं होता 


अकि प्रविष्टि 
प्रापरेटर श्रेणी छ 


4* ( 1993 ) माधारण केन्द्रीय 1350- 30- 1440 लागू नहीं होता 
* कार्य - भार के माधार सेवा, समूह " ग " 40 -1800-4 . रों 
पर परिवर्तन किया अराजपत्रित , 50-2200 रु 
जा सकता है । अमनुसचिवीय 


25 वर्ष, सरकारी कर्मचा 
रियो की दशा में केन्द्रीय 
मरकार द्वारा जारी किए 
गए मनुदेशो या भावेशो के 
अनुमार शिथिल करके 40 
गर्ष तक ( अनुसूचित जाति 
मनुसूचित जनजाति के 
सम्पषियो के लिए 45 वर्ष 
मक ) की जा सकती है । 


टिप्पण : मायु - सीमा अवधारित 

करने के लिएनिर्णायक तारीख 
भारत में अभ्यपियों से मावेदन 
प्राप्त करने के लिए नियत को 
गई अंतिम तारीख होगी । 
( न कि वह अंतिम तारोष ओ 
असम , मेधालय , असणाचल 
प्रदेश , मिजोरम , मणिपुर , 
नागालँड, त्रिपुरा , सिक्किम , 
अम्मू-कश्मीर राज्य के सदास 
बंड , हिमाचल प्रदेश के 
लाहास और स्पीति जिले 
तथा पम्मा जिले के पांगी उप 
और , अवमान और निकोबार 
दीप या मादीप * प्रम्प 
पियो मे लिए विहित 
की गई है । ) 


- 


- 


- 


- 
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परिवीक्षा को प्रगधि यदि कोई हो 


मर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियो के लिए प्रोक्षित शैक्षिक और मोधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियो के लिए 
भन्य महताएं 

विहित प्रायु और मौक्षिक अहलाएं प्रोनस 
व्यक्तियों 
को दशा में लागू होगी या नहीं 


10 


लागू नहीं होता 


सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियो के लिए 
यो वर्ष। 


1 . यावश्यक 
( क ) किसो मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से रियो या समतुल्य 
( ख ) उसके पास को प्रविष्टि कार्य के लिए कम से कम 

8000को डिनैशन प्रति पटाका गति होनी चाहिए । 
टिप :- - अनुमय संबंधी महता काधागे चपन मायोग के 

पिकानुसार अनुसूचित जातियों और अनुसूचित 
अनमातियों के अभ्यर्थियों को दशा में तब मिथिल की 
जा सकती है जब चयन के किसी प्रक्रम पर कर्म 
पारो चयन प्रायोग को यह राय है कि उनके लिए 
मारक्षित रिक्तियों को भरने के लिए प्रपंभित मनु . 
भव रखने वाले उन सवायों के अम्पाय यों के पर्याप्त 
संख्या में उपलब्ध होने की सम्भावना नहीं है । 


भर्ती को पति : भर्ती सोधे होगो या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति 
स्थामाण दिमिपतियों द्वारा भरो जाने वालो रिसियों 
का प्रतिशतता । 


प्रोप्रति / प्रनिनिति/ स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की वसा में ये श्रेणियो 
जिनसे प्रोन्नति /प्रतिनियुक्ति /स्थानान्मरण किया जाएगा 


11 


12 


प्रतिनियुक्ति पर स्पानाम्मरण/ स्थानान्तरण जिसके न हो सकने पर सीमी 

भर्तीद्वारा । 


प्रमिनियक्ति पर स्थानान्तरण / स्थानान्तरण : 
( क ) केन्द्रीय सरकार के ऐसे मधिकारो : - - 
( 1 ) जो नियमित प्राधार पर सदृश पद धारण किए हुए हैं या 
( 2 ) जिम्होने 1200- 20 40 रु . के वेतनमाम पाले पदों पर तीन 

वर्ष नियमित सेवा को है, या 
( 3 ) जिन्होने 1150-1500 रु . के वेतनमान पाले पदो पर 8 

वर्ष नियमित सेया को है या जिन्होगे 950- 1500 %. या 
समतुल्य वेतनमान वाले पदों पर पाठ वर्षमियमित सेवा को है. 

और 
( ख ) जिनके पास स्तंभ के अधीन सोधे भर्तीकिए जाने वाले 

व्यक्तियों के लिए विहित प्रहप्ताएं और अनुभव है । 


यवि विभगीय प्रोमति समिति है तो उसको संरचमा 


- - - - - . . . . . . .. 

भती करने में किन परिस्थितयों में संघ लोक सेवा मायोग से पराम 
किया जाएगा 


14 


14 


- 


-- - - - - - 


- - - - - - - - - - 


माग नहीं होता 


साह " विभागीय प्रोन्नति समिति जिसमें निम्नलिखित होंगें :- - 
3. निदेशक (प्रशासन ) प्रवर सचित्र ( प्रशासन ) 

- - अध्यक्ष 
2 प्रधान वैज्ञानिक अधिकारी . 

- - रावस्य 
3. अवर सचिय ( प्रशासन ) 

- - सदस्य 


[ फा में प .- 12018 / 2/ 1990- - प्रथा 1 ( बी )] 

टी . के . दसा, मघर सविध 
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4 . Disqualification - No person, 


(a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living, or 


(b ) who , having a spouse living has entered into or con 

tracted a marriage with any person , 


shall be eligiblo for appointment to the said post ; 


MINISTRY OF SCIENCE AND TECHNOLOOY 

(Department of Science and Technology) 

Now Delhi, the 18th January, 1994. 
G . S .R . 88 . - - In exercise of the powers conferred by tho 
proviso to articlo 309 of the Constitution , the President hert 
by makes the following rules regulating the method of rt 
cruitment to tho post of Data Entry Operator Grade B in 
the Ministry of Science and Technology, Department of 
Science and Technology, namely - 
1 . Shor. title and commencement :- ( 1 ) These rules may 

be called tho Ministry of Science and Technology 
Department of Science and Technology Data Entry 
Operator grado B group C posts Recruitment 

Rules , 1993. 
(2 ) They shall come into force on the dato of their 

publication in the Official Gazette . 
2 , Number, classification and scale of pay – The number 
of post, its classification and the scale of pay attached there 
to , shall be as specified in columns 2 to 4 of the Schedulo 
annexed to these rules. 

3 . Method of recruitment, age -limit, qualification etc - 
The method of recruitment, age - limit , qualifications and other 
matters relating to the said post shall be as specified in colu 
mns 5 to 15 of the said Schedulo , 


Provided that the Central Government may , it satisfied 

that such marriage is permissible under the personal 
law applicable to such person and the other party , 
to the marriage and thut there are other grounds for 
go doing, exempt any person from the operation of 
of this rulo . 


$ . Power to relax - Where the Central Government is 
of the opinion that it is nocessary or expedient, so to do , 
it may , by order , for reasons to be recorded in writing, relax 
any of the provisions of these rules with respect to any class 
or category of persons. 


6 . Saving : Nothing in these rules ball affect reserva 
tions, relaxation of age-limit and other concessions required 
to bo provided for the Scheduled Castos , the Schoduled Tri 
bes, Ex-servicemen and other special categoria of persona , 
in accordance with the orders issued by the Contral Govera 
nient from time to time in this regard . 


SCHEDULE 


- 


Num of the Post 


Number of Classification 
Post 


Scale of Pay 


Age limit for direct recruits 


Whether Whether the 
Selection post benefit of 
or non - selec - added years 
tion post of service is 

admissible 
under rulo 30 
of the Ccs 
(Pension ) 
Rules , 1972 


- - 


S 


6 


VINAV 


Data Entry Opera - * * (1993) 
toc grade B . * (Sublect to 

variation 
dependent 
on work 
Joaj). 


General Central R4. 1350 - 30 - 
Service Group 1440 - 30 - 1800 
C Non - Gazetted LE -50 - 2200 
Non -Ministcrial. 


Not applic : Ik . Not applicable 25 jcerg , relaxable upto 40 

rycers (upto 45 years in 
respect of Scheduled Caste / 
Scheduled Tribc candidates) 
in case of Government 
employees in accordance 
with the instruction or orders 
ingued by the Central 

Government . 
Note : The crucial date for de 

termining the age - limit shall 
be the closing date for receipt 
of applications from the 
cadidates in India (and not 
tho closing date prescribed 
for those in Assam , Mjzo 
ram , Manipur, Nagaland , 
Meghalaya , Arunachal Pra 
desh , Tripura , Sikkim , 
lalaklı Division of Jammu 
ind Kasmir State , Lahaul 
and Spiti Districts and 
Pangi Sub-Division of 
Chamba District in Himachal 
Pradesh , Andaman and 
Nicobar Islands and Laksha 
dwecp . 


- - - - 


- 


140 THL GAZEITE OF INDIA : FEBRUARY 12 ,- 1994 /MAGHA 23 , 1915 [PART ILSEÇ . 3 (1) ] 
- - 
Educational and other qualifica : Wother age and cducational Perlod of probation, if any . Modo of recruitment, whother by 
tions required for dimoct recruits qualification prescribed for direct 

direct recruitment or by pro .no 
recrults will apply in the case of 

tion or by deputation /transfer 
promoteos 

and porcentage of the vacancies 
to be fuled by various metals 

-- - - - - - - - - - 

11 


10 


Not applicable . 


Tw 


Two years for direct recruits. 


Transfer on deputatioa /transfer 
failing which by direct recruit 
ment. 


1. Essential : 
(a ) Degree of a recognised univer 

sity or equivalent, 
(b ) should posse9$ a speed of not 

less than 8000 key Depressions 

per hour for Data Entry work 
Note :- - The qualification regard 

ing experience are relaxable at the 
the discretion of the Staff selec 
tion Commission in case of can . 
dates belonging to Scheduled 
Castes/Scheduled Tribes, if, at any 
stage of selection the Staff 
Selection comntission is of the 
opinion that sufficient number 
of candidates belonging to these 
communities possessing the re 
quisitc experience are not likely . 
to be available to fill up the vacan 
cies reserved for them . 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


In the case of recruitment by promotion / de - If a Departmcptal promotion /selcction 

uration /transfer gradus from which promoti- Committcc oxists, what is its composition 
on /deputation /transfer is to be mado 


Circumstances in which UPSC is 10 be 

consulted in making recruitmnt 


ALU 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


12 


13 


14 


Not applicable 


or 


Transfer on deputation/transfer 

Group C DPC consisting of - 
· tal Officers of the Central Government. 1. Director (Administration )/Deputy Secre 
(i) holding analogous posts on regular basis tary (Admn ) Chairman 

2 . Principal Scientific Oncer --Member. 
(il) with three years regular service in posts 3. Under Secretary (Administration ) 

in the pay scale of Rs 1200 -2040 ; or - Member 
(iii ) With Six years regular Service in posto in 
the pay scale of Rs. 1150 – 1500 or with eight 

years regular service in the posts in the pay 
scale of Rs. 950--- 1500 or equivalent ; 


and 


(b ) Pogsensing the qualifications and expert 

erice prescribed for direct recruits under 
colunmn 8 . 


ATV 


- 


- 
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